Termo de Referéncia - TdR

Vaga para ESTAGIO em SIG aplicado
a projetos de Carbono Florestal

A BRCarbon (BRC) é uma empresa que promove a¢des de conservagao florestal e restauragado
ecoldgica em todo o Brasil. A BRC trabalha com recursos financeiros do mercado voluntario de
carbono para promocao de Solu¢des Baseadas na Natureza. Atua com estratégias inovadoras e
com tecnologias de ponta para acelerar, multiplicar e consolidar projetos de carbono florestal
no Brasil.

Perfil

Aluno de graduacdo em areas correlatas as geociéncias, ciéncias agrdrias e da terra, e meio
ambiente (Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental, Engenharia Agronémica, Engenharia de
Agrimensura, Gestdo Ambiental, Geografia e correlatas) cursando o 62 semestre ou mais
avancado.

Espera-se adicionalmente que este candidato seja proativo, tenha capacidade de resolugdo de
problemas, seja organizado na gestdo da informagcdo e compromisso nos cumprimentos de
prazos. Regime de trabalho hibrido (semipresencial) e disposicdo para aprendizado continuo.

Requisitos necessarios:

e Cursando o 62 semestre ou mais avancado em drea correlata a geociéncias, ciéncias
agrarias e da terra, e meio ambiente (Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental,
Engenharia AgronGmica, Engenharia de Agrimensura, Gestdo Ambiental, Geografia e
correlatas);

e Habilidades basicas no uso de ferramentas de SIG (Sistemas de Informagdes
Geograficas) e SR (Sensoriamento Remoto);

e Conhecimentos nos aplicativos ArcGIS (Map e Pro) e pacote Office (Word, Excel, Power
Point);

e Nogdes no mercado voluntario de carbono e respectivas metodologias;

e Nogdes de legislagio ambiental (Lei n°12651/2012) e do Sistema de Cadastro
Ambiental Rural (SiCAR) e corretaltas

e Nogdes de Sensoriamento Remoto;

e NocOes em Analise e Gestdao de Banco de Dados

Diferenciais

e Conhecimento sobre o processamento e aplicages de imagens orbitais no setor
florestal;

e Conhecimento sobre Monitoramento remoto da mudanca do uso da terra;

e Uso e habilidade em ferramentas / processos de geoprocessamento e Sistemas de
Informagdo Geografica (SIG);



e Experiéncia em ferramentas e andlises espaciais e ecologia da paisagem;
e Conhecimento nos softwares QGIS e Google Earth Engine;

e Uso e consultas a banco de dados geograficos;

e Experiéncia com linguagens de programacao (Phyton e Java);

e Comprometimento pela conservagao florestal.

Atividades

Responsavel por realizar analises ambientais em ambiente SIG, que necessitam de capacidade
técnica em geoprocessamento, manipulacdo, tratamento e interpretacdo de imagens de
satélite. Compreender a legislagdo ambiental vigente, conhecer bases publicas (IBGE, INPE,
TerraBrasilis e outros).

Envolvimento na elaboracdo de relatérios técnicos e na elaboracdao de mapas que sao usados
nos relatérios e nas atividades de campo de outras equipes da empresa.

Atividades diarias:

e Organizacdo de bases de dados geograficos;

e Levantamento de bases secunddarias para compor e atualizar a base da empresa;

e Andlise documental e ambiental de imdveis rurais;

e Elaboracdo de textos para relatdrios técnicos;

e Acesso e busca de informagdes no Sistema Cadastramento Ambiental de Iméveis Rurais
- CAR;

e Acesso e busca de informagdes no Sistema de Gestdo Fundiaria — SIGEF / SNCI (INCRA);

e Acompanhamento e atualizacdo acerca da legislacdo ambiental pertinente;

* Reportar atividades realizadas;

Horario e local de trabalho

6 horas diarias / 30 horas semanais

Segunda asexta(8h—12h/13h-15h)
Modalidade: Hibrido

Sede da brCarbon: AgTech Garage - Piracicaba, SP

Remuneragao

Bolsa auxilio
Pacote de beneficios

Processo Seletivo

O processo seletivo sera realizado nas seguintes etapas:

1. Andlise de curriculo e da carta de interesse;
2. Pré-selecdo e entrevistas remotas;



3. Devolutiva.

Interessados que se encaixem no perfil acima devem encaminhar os documentos listados abaixo
para vagas@brcarbon.com.br, com o titulo “Processo Seletivo: Estidgio — Carbono Florestal”,
(ndo serdo aceitas candidaturas enviadas com OUTRO titulo no e-mail, quesito eliminatério);
incluindo no corpo do e-mail perfil de LinkedIn, caso possua.

As candidaturas devem ser enviadas até 15 de fevereiro de 2023.

Anexos do Processo Seletivo

e Curriculo — informar pretensao salarial no CV. Nao serao consideradas candidaturas sem
pretensdo salarial;

e Carta de Interesse — Escreva suas caracteristicas pessoais e profissionais, e descreva as
atividades/experiéncias anteriores que sdo relevantes para o cargo pretendido, em no maximo
1 (uma) pdgina. Este texto tem como objetivo permitir a apresentacdo do candidato e de suas
potencialidades.

Respeitamos as diferengas e valorizamos a diversidade

Buscamos, prioritariamente candidatas mulheres e pessoas com deficiéncia para compor o
nosso time.


mailto:selecaogeo2022@brcarbon.com.br

